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Coaching for staff professional Development in education

Activitate de invatare

Intalnirea din Brno, Cehia, 25-27 aprilie 2022

Antonina Bliort
Ramona Petronela Bojoga:
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SCOPUL PROIECTULUI

sa analizeze experienta si cele mai bune practici ale tarilor partenere in
utilizarea coaching-ului ca instrument pentru gestionarea mai eficienta a

schimbarilor si crearea unui mediu de sustinere pentru crestere;

sa identifice oportunitatile pe care le ofera coaching-ul pentru dezvoltarea

angajatilor si colaborare.
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INFORMATII DESPRE ACTIVITATE

INSTITUTIA PARTENERA: Universitatea Masarykova, Brno, Cehia
PARTICIPANTI:

Prof. Antonina Bliort— Inspector scolar pentru invatamant particular si
alternative educationale

Prof. Ramona Petronela Bojoga — Inspector scolar pentru limbi moderne
PERIOADA MOBILITATII: 25 - 27 aprilie 2022
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: Vaclav Sneberger (Praga)
Lyl R 14.00-15.30 - De la companii la scoli. Coaching-ul in scoli si companii
l. . 15.45-18.00 — Diagnoza si interventie in coaching/mentorat
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Marti, 26 aprilie 2022
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9.00-11.00 - Vizita la Scoala Husova, Brno

Planul personal de dezvoltare al
profesorilor si mentorat

Rolul consultantilor si mentorilor in
scoli

12.30-14.30 — Timp de reflectie
16.00-18.00 - Vizita ghidata a orasului Brno
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Miercuri, 27 aprilie 2022

- — |

9.00-11.00 — Vizita la Compania GRIT

Discutii cu responsabilul
departamentului de Resurse Umane
si Marketing despre dezvoltarea
angajatilor prin coaching

13.00-14.30 — Discutii despre proiect
14.45-16.00 — Timp de reflectie, feedback
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CE AM INVATAT?

Diferentele dintre modalitatea de implementare a coaching-ului in scoli si
companii;

Diferentele dintre coaching si mentorat;

Strategii de diagnoza si interventie in coaching/mentorat — 3 etape: explorare,
acceptare, planificare;

Etapele/ciclul de Tndeplinire a unui obiectiv, intreruperile care pot aparea si
modalitatile de interventie.
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